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Kto sme a preco sme tu?

Nasou zakladnou ulohou je poskytovat odbornu podporu a poradenstvo ucitefom v
regione, aby zlepsili svoje pedagogické schopnosti a prispeli k vysledkom vzdeldvania
Studentov. Sme platformou, kde sa zdielaju najlepsSie postupy a inovacie v oblasti
vyucby a ucenia, aby ucitelia mohli vyuZit skisenosti a napady ostatnych. Okrem toho
sa podielame na podpore implementacie novych vzdelavacich programov, tech-
nolégii a metdd, ktoré su prisposobené miestnym potrebam a kontextu.

Nase poslanie

# obnovenie podpory komunity
ucitelov, ktora stratila podporu
# podpora Vas - ucitelia, AU/PA,
vychovavatelia, odborni zamest-
nanci, riaditelia

# zdielanie postupov, dobrej
praxe

Spolupraca moze prispiet

k posilneniu profesional-
neho rozvoja ucitelov a
zlepsit kvalitu vzdelavania v
Skolach. Spolupraca je
dodlezitou sucastou kontinual-
neho zlepsSovania vzdelavacie-
ho systému.

KLUBY
UCITELOV

RCPU poskytuju rézne tréningy, work-
shopy a odborné poradenstvo, ktoré maju

pomdct ucitefom rozvijat svoje pedagogické schopnosti a zruénosti.

RCPU su platformou, kde sa zdielaju najlepSie postupy a inovacie v oblasti vyucby a
ucenia, ¢o umoznuje ucitelom vyuzit skisenosti a napady ostatnych.

V oblasti podpory novych iniciativ mézu RCPU poskytovat podporu a odborné
poradenstvo pri implementacii novych vzdelavacich programov, technolégii a metod.
Spolupraca s centrami podpory umozni ucitelom vytvarat profesionalne kontakty a
siete s kolegami v ich regidne, co moze viest k zdielaniu zdrojov a podpore v ramci
komunity.

V porovnani s MSVVM SR lepdie rozumeju miestnym potrebam a kontextu, ¢o
umoznuje prisposobit ponukané sluzby a podporu podla konkrétnych potrieb kol a
ucitelov v danej oblasti.

PreCo spolupracovat s RCPV?
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O mentocrovi

# jednou zo zasad mentora zakotvenych v etickom kédexe je dévernost a
profesionalny pristup

# nie je inSpektor (ako sa mnohi obdvate), nesudi, neupozorniuje na chyby
alebo nedostatky

# svojim druhym uvazkom je takisto ako Vy pedagdg, resp. odborny
zamestnanec

Mentoring a jeho priebeh

# na Uvodnej konzultacii ucitel zadefinuje oblast/tému/problém - mentor ucitela system-
aticky prevedie procesom zmeny,

# spolupraca prebieha priamo v Skole (u Vas v triede, v kabinete) alebo v sidle centra v
Trencine

# dizka spoluprace je zvycajne jeden $kolsky rok alebo do naplnenia Vami uréeného ciela
mentoringu,

# nasa podpora pre Vas a Skolu je bezplatna - je financovana z verejnych zdrojov

Spolupraca ucitela a mentora je dobrovolna. Ucitel musi sam vediet, ¢i ma dovody a potre-
bu vlastného profesného rozvoja.

PreCo spolupracovat s mentorom?
Zacinajuci ucitel hlada svoj styl a cestu ucenia

Ucitel's praxou hlada nové pohlady, insSpiracie, pripadne radost z ucenia

Chcete prediskutovat sp6soby aplikacii metdd, pouzivania nastrojov, rieseni
réznych praktickych alebo odbornych problémov (napriklad komunikacia s
rodiémi, iné spdsoby aktivizacie, udrzania pozornosti alebo vzbudenia pozor-
nosti Ziakov).

Ucitel spolupracujuci s mentorom ziska cenné odborné vedenie, podporu a
napady na rozvoj svojich pedagogickych schopnosti a kariéry.

Ziaci ziskaju vdaka podnetnej$iemu vyucovaniu, individualizovanej podpore a
lepSiemu vzdelavaciemu prostrediu.

Vedenie Skoly ziska podporu pri implementacii novych iniciativ a programov
(reforma), ako aj lepSiu spolupracu s ucitelmi.
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DOLEZITE INFORMACIE

Aktivity su realizované nasledovnymi formami

Workshop — interaktivne stretnutia, kde ucitelia nie si iba posluchacmi, ale aktivne sa zapdjaju do
rieSenia uloh, diskusii a praktickych cvi¢eni. Doraz kladieme na skisenostné ucenie a okamzité vyuzitie
poznatkov v praxi. Vyhodou je vysoka miera zapojenia tcastnikov a odporucame ich najma vtedy, ked’
skola potrebuje prepoijit’ tedriu s praktickymi nastrojmi.

Prednaska — odborné vstupy zamerané na poskytnutie komplexnych informacii k vybranej téme.
Vhodné st najma pri uvadzani novych trendov, koncepcii a legislativnych zmien. Ich prinosom je rychle
sprostredkovanie vacsieho objemu poznatkov; odporicame ich ako Uvod k téme, ktord mozno nasledne
rozpracovat’ workshopovou formou.

Facilitacia — riadené diskusie a procesy, ktoré pomahaju kolektivu skoly hladat’ riesenia vlastnych
problémov, tvorit’ nové napady alebo prehlbovat’ spolupracu v time. Posilfiujd vnitornd motivaciu
Ucastnikov a odpordcame ich najma tam, kde je cieflom spoloéna dohoda, tvorba vizie alebo hladanie
konsenzu.

Klubov ucitelov — pravidelné stretnutia ucitelov podla predmetovych skupin alebo profesijnych
zaujmov, zamerané na vzajomné zdielanie skusenosti, prikladov dobrej praxe a spoloéné hladanie
odpovedi na aktualne vyzvy. Ich vyhodou je budovanie komunity a dlhodobej spoluprace; odporucame
ich pre skoly, ktoré chcl systematicky podporovat’ profesijny rozvoj pedagogov.

Z hladiska rozsahu a dizky aktivity vieme vi&Sinu aktivit v tejto ponuke prispésobit’ individuglne
potrebam vasej skoly.

Workshop a prednasku Standardne realizujeme v dizke 4 alebo 8 vyu¢ovacich hodin. Aktivity prebiehaju
spravidla v priestoroch skoly.

Pri dlhodobejsich programoch odporicame kombinaciu viacerych foriem (napr. prednaska + workshop
+ klub), ¢im sa dosiahne lepsie prepojenie tedrie s praxou.

Veducim pedagogickym zamestnanom a supervizorom, ktori sa venuju priprave stragégie rozvoja
pedagogickych kompetencii zamestnancov vyuzitim nasich aktivit, odporic¢ame konzultovat’ vyber so
zamestnancom RCPU, t.j. s mentorom alebo vedenim RCPU.

Mgr. Ivana Loduhova, riaditelka RCPU
+421 905 172 491
loduhova@rcpu.sk

www.rcpu.sk
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UMELA INTELIGENCIA V SLUZBACH UCITELA
OBLAST: Digitalizcia

Lektor: Lackova Maria/

ANOTACIA

Prakticky workshop, kde si Ucastnici vyskusaju praktické nastroje Al, vytvoria si
konkrétne materialy s pomocou Al, vytvoria si konkrétne ucebné materialy, vyskusaju
si pripravu na vyucovaciu hodinu pomocou Al, tvorbu ucebnych materialov, pracovnych
listov a spatnej vazby, hodnotiacich harkov.

Cielova skupina:
pedagogicki a odborni zamestnanci ZS

BEZ TECHNOLOGII TO NEPOJDE
OBLAST: Digitalizacia

Lektor: Janiskova Jarmila/

ANOTACIA

Digitalizacia vzdelavania prinasa mnoho vyhod, ale aj niekolko vyziev. Na workshope
sa budeme venovat’ témam ako su: pristup k informaciam, interaktivita a
angazovanost, personalizované ucenie, flexibilita, priprava na budlcnost, digitilna
priepast, zavislost’ na technologii, bezpecnost’ a sukromie a v neposlednom rade aj
kvalita obsahu.

Cielova skupina:
pedagogicki a odborni zamestnanci ZS
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KLUB UCITELOV INFORMATIKY - INFORKLUB
OBLAST: Digitalizacia

Lektor: Janiskova Jarmila /

ANOTACIA

INFORKlub je klub venovany ucitelom informatiky na zakladnych $kolach. Ucelom
klubu je vymena skisenosti z vyucovania informatiky a ziskanie a vymena prikladov
dobrej praxe. Na prvom stretnuti sa dohodneme na obsahu nasich stretnuti tak, aby
boli pre nas prinosom. Mozné témy - prorgamovanie na ZS, Micro:bit vo vzdelavani,
novinky v Office 365, Copilot - Al vo vzdelavani a iné.

Cielova skupina:
ucitelia informatiky na ZS

TVORBA UCEBNYCH MATERIALOV POMOCOU
DIGITALNYCH TECHNOLOGII

OBLAST: Digitalizacia

Lektor: Viskupova Miroslava /

ANOTACIA

Cielom workshopu je vediet vybrat’ si vhodné nastroje DT, vediet’ pouzivat’ konkrétne
online nastroje DT pri tvorbe ucebnych materialov., poznat' konkrétne nastroje
digitalnych technologii, poznat’ terminologiu, poznat’ postupy prace s DT, vediet’ vytvorit
vlastné ucebné materialy pomocou DT. Uvedomit’ si dolezitost’ a potrebu pouzivania
DT, pochopit, ze DT pedagégom ulahcuju pripravu na vyucovanie, ze ucebné materialy
mozno pomocou DT vytvorit’ jednoducho a za kratky cas, Uvedomit’ si, Ze pouzivanie
DT spestruje vyucovaci proces.

Cielova skupina:
pedagogicki a odborni zamestnanci ZS
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Al V PRACI UCITELA
OBLAST: Digitalizacia

Lektor: Janiskova Jarmila / Viskupova Miroslava

ANOTACIA

Umela inteligencia je tu. Ponuka nam vselico, no my sa musime naucit’, ¢o je pre nas
uzitocné, ¢o treba overit’ a ako. Moze to byt pre uditela vyborny pomocnik, ale musime
vediet’ ako na to.

Cielova skupina:
pedagogicki a odborni zamestnanci ZS

AI VO VYUCOVANI
OBLAST: Digitalizacia

Lektor: Janiskova Jarmila / Viskupova Miroslava

ANOTACIA

Mozu zZiaci na vyucovani vyucivat’ umelu inteligenciu? Vyuzivaju ju uz dnes? Podme sa
naucit’ ako mozu ziaci na vyucovanu vyuzivat’ Al tak, aby im vo vzdelavani pomahala.
Naucme sa to my a nauc¢me to potom aj nasich ziakov.

Cielova skupina:
pedagogicki a odborni zamestnanci ZS



REGIONALNE CENTRUM PONUKA SKUPINOVYCH AKTIVIT
PODPORY UCITELOV

Al VHODNOTENI
OBLAST: Digitalizacia

Lektor: Janiskova Jarmila / Viskupova Miroslava

ANOTACIA

Workshop prinesie ucitelom zakladnych skol prakticky pohlad na vyuzitie umelej
inteligencie pri hodnoteni ziakov. Uéastnici sa zoznamia s modernymi nastrojmi, ktoré
mozu ulahdit’ tvorbu testov, spatnu vazbu aj sledovanie pokroku ziakov. Zameriame sa
na jednoduché a bezpecné sposoby, ako Al podporuje spravodlivé, efektivhe a
inkluzivne hodnotenie. Sicast’'ou budu aj ukazky konkrétnych aplikacii a priestor na
diskusiu o skusenostiach z praxe.

Cielova skupina:
pedagogicki a odborni zamestnanci ZS

KAHOOT
OBLAST: Digitalizacia

Lektor: Halienkova Lenka /

ANOTACIA

Interaktivne oZivenie vyucovania vhodné pre vietky predmety, pri¢om na |. stupni ZS
sluzi ako hrava forma opakovania a upeviovania uciva. Efektivny nastroj na
overovanie vedomosti, motivuje ziakov k uceniu sa, podporuje sutazivost’ a poskytuje
okamzitd spatnu vazbu.

Cielova skupina:
ucitelia |. stupen



REGIONALNE CENTRUM PONUKA SKUPINOVYCH AKTIVIT
PODPORY UCITELOV

KLUB SDK
OBLAST: Digitalizacia

Lektor: Strmenska Vladimira /

ANOTACIA

Stretnutia Skolskych digitalnych koordinatorov ako priestor na zdielanie skusenosti,
vymenu osvedcenych postupov a spolocné hladanie rieseni v oblasti digitalnej
transformacie skol. Cielom je podporit’ koordinatorov v ich ulohe, posilnit’ ich
kompetencie a vytvorit’ komunitu, ktora sa navzajom inspiruje.
Cielova skupina:

pedagogicki a odborni zamestnanci ZS

UCITEL A UMELA INTELIGENCIA - PRAKTICKE
VYUZITIE AI VO VYUCOVANI A PRACI SO ZIAKMI

OBLAST: Digitalizacia

Lektor: Lackova Maria/

ANOTACIA

Workshop je zamerany na praktické sposoby, ako moze uditel vyuzivat’ umeld
inteligenciu pri priprave vyucovacich materialov, planovani hodin a priamej praci so
ziakmi. U&astnici ziskaji prehlad o dostupnych nastrojoch Al, naudia sa ich efektivne
zapajat’ do roznych vyucovacich predmetov a zistia, ako podporit’ u ziakov tvorivost),
kritické myslenie a zodpovedny pristup k digitalnym technologiam.

Cielova skupina:
pedagogicki a odborni zamestnanci ZS



REGIONALNE CENTRUM PONUKA SKUPINOVYCH AKTIVIT
PODPORY UCITELOV

DIGITALNE TECHNOLOGIE HRAVO
OBLAST: Digitalizacia

Lektor: Lackova Maria/

ANOTACIA

Workshop ,,Digitalne technoldgie a programovanie hravo® je urceny uditeflom
zakladnych S$kol, ktori chci modernizovat’ svoju vyucbu a rozvijat’ digitdlne
kompetencie ziakov. Pocas Styroch hodin sa Ucastnici:

oboznamia so zakladmi programovania prostrednictvom Code.org a ziskaju tipy, ako
ich integrovat’ do réznych predmetoy,

vyskisaju Minecraft Education Edition ako nastroj pre projektové a zazitkové ucenie,

zoznamia sa s Sciobotom — inteligentnym chatbotom pre prirodovedné predmety,
ktory podporuje zvedavost’ Ziakov,

otestuju Kahoot na tvorbu zabavnych a rychlych kvizov pre opakovanie udiva,

spoznaju aj dalsie doplnkové nastroje (napr. Scratch, Padlet, Canva) pre tvorbu
digitalnych aktivit.

Workshop je vhodny pre zadiato¢nikov aj ucitelov so zakladnymi skusenostami.
Ucastnici odidu s konkrétnymi ukazkami uloh, ktoré mézu okamzite vyuzit’ vo svojej
praxi.

Cielova skupina:
pedagogicki a odborni zamestnanci ZS



REGIONALNE CENTRUM PONUKA SKUPINOVYCH AKTIVIT
PODPORY UCITELOV

ABY CAS NEBOL STRESOROM
OBLAST: Dusevné zdravie

Lektor: Janiskova Jarmila / Viskupova Miroslava

ANOTACIA

Manazment casu je subor technik, ktoré nam pomozu zlepsit’ efektivitu a produktivitu
zivota. V dnesnej uponahlanej dobe je nevyhnutné naucit’ sa organizovat’ si Cas tak,
aby sme mali dostatok priestoru nielen na pracu, ale hlavne na konicky, oddych a
rodinu. Stanovenie si priorit, planovanie cielov, pouzivanie nastrojov na organizaciu a
sledovanie aktivit, to vSetko vas naucime na workshope.

Cielova skupina:
pedagogicki a odborni zamestnanci ZS
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REGIONALNE CENTRUM PONUKA SKUPINOVYCH AKTIVIT
PODPORY UCITELOV

EMOGYM - PROGRAM PRE TEENAGEROV
OBLAST: Dusevné zdravie

Lektor: Strmenska, Mikolaskova /

ANOTACIA

Workshop je urceny pre pedagogov, ktori hladaju systematicky program pre svojich
Ziakov na posilnenie emocionalnej socialnej inteligencie. EMOGYM je program pre
mladez, ktory prostrednictvom pripravenych interaktivnych lekcii rozvija emocionalnu
a socialnu inteligenciu, posiliuje sebadoveru, komunikacné zrucnosti a zvladanie
stresu. Workshop bude interaktivny, aj s ukazkovou hodinou Emogymu.

Cielova skupina:
pedagogicki a odborni zamestnanci ZS

HODNOTENIE, FORMATIVNE HODNOTENIE
OBLAST: Hodnotenie

Lektor: Katarina Mednanska, Janiskova Jarmila / Purtatorova lvana

ANOTACIA

Cielom workshopu je pozriet’ sa na problematiku hodnotenia novym uhlom pohladu —
z pohladu moderného uditela 21. storodia. V ramci workshopu si zadefinujeme
a zosumarizujeme zakladné pojmy tejto témy, tiez si ukazeme a vysvetlime, co zahrna
pojem formativhe hodnotenie a ukazeme si viaceré konkrétne priklady, ako ho
realizovat. Ukazeme si tiez, ako pisat’ slovhé hodnotenie. Nasim cielom je priniest’

inSpiraciu, nové napady, nové moznosti a nové sposoby nazerania na tému
hodnotenia. Sucast'ou workshopu je mnoho praktickych ukazok a cviceni.

Cielova skupina:
pedagogicki a odborni zamestnanci ZS
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REGIONALNE CENTRUM PONUKA SKUPINOVYCH AKTIVIT
PODPORY UCITELOV

ABY HODNOTENIE NEBOLO STRASIAKOM

OBLAST: Hodnotenie vzdelavacich vysledkov Ziakov

Lektor: Janiskova Jarmila /

ANOTACIA

Hodnotenie je klicovou sucast’ou vzdelavacieho procesu, pretoze poskytuje spatnu
vazbu ziakom, rodicom aj uciteflom o pokroku a efektivite ucenia. Existuje niekolko
roznych pristupov a metod hodnotenia, z ktorych kazda ma svoje vyhody a nevyhody.
Na workskope sa zameriame na motivujluce stranky hodnotenia. Ukazeme si ako
odburavat’ strach a Uzkost’ z hodnotenia a subjektivitu v hodnoteni.

Cielova skupina:
pedagogicki a odborni zamestnanci ZS

HODNOTENIE, FORMATIVNE HODNOTENIE

OBLAST: Hodnotenie vzdelavacich vysledkov Ziakov

Lektor: Purtatorova lvana / Mednanska Katarina

ANOTACIA

W e 7 .

pripravuju na tuto dolezitd transformaciu, aby mohli pruzne reagovat’ na zmeny a
zabezpedit’ efektivny a kvalitny proces hodnotenia ziakov. Workshop ponukne nastroje
a odporucania pre viaceré formy hodnotenia zZiakov na zakladnych Skolach. .

Cielova skupina:
pedagogicki a odborni zamestnanci ZS
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REGIONALNE CENTRUM PONUKA SKUPINOVYCH AKTIVIT
PODPORY UCITELOV

MODERNE PRISTUPY K HODNOTENIU ZIAKOV V
SKOLE

OBLAST: Hodnotenie vzdelavacich vysledkov Ziakov

Lektor: Mikolaskova Janka /

ANOTACIA

Workshop je zamerany na sucasné trendy a pristupy k hodnoteniu ziakov v zakladnej
Skole. Udastnici sa oboznamia s rozdielom medzi tradicnym a formativnym
hodnotenim a spolocne preskimaju moznosti, ako hodnotenie méze podporovat’
motivaciu a ucenie zZiakov. Pozornost’ bude venovana praktickym nastrojom, ako su
sebahodnotenie, vzajomné hodnotenie, slovna spatna vazba i portféliové hodnotenie.
Diskusia sa zameria aj na to, ako hodnotit’ spravodlivo, objektivhe a zaroven
resSpektujuco k individualnym potrebam ziakov. Sucastou workshopu budu ukazky
dobrej praxe a inovativhych metod, ktoré mozno ihned’ aplikovat’ do vyucby. Cielom je
ukazat,, ze hodnotenie nemusi byt’ len klasifikacia, ale najma podpora ziaka na ceste k
uspechu.

Cielova skupina:
pedagogicki a odborni zamestnanci ZS

NOVE KURIKULUM

OBLAST: Hodnotenie vzdelavacich vysledkov Ziakov

Lektor: Halienkova Lenka / Cibik Peter

ANOTACIA

Reforma vzdelavacieho obsahu a pristupov vo vyucovani v sulade s aktualnymi
potrebami spolocnosti a poziadavkami na vzdelavanie 21. storocia. Zdoraznuje zmenu
z obsahovo orientovaného vzdelavania na kompetencny pristup, kde je ciefom
pripravit’ ziakov na realny Zivot, pracu s informaciami, riesenie problémov a spolupracu.
Nové kurikulum zaroven otvara priestor pre vacsiu autonomiu skol a tvorivost’ ucitelov.

Cielova skupina:
pedagogicki a odborni zamestnanci ZS
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REGIONALNE CENTRUM PONUKA SKUPINOVYCH AKTIVIT
PODPORY UCITELOV

PRIPRAVA A ORGANIZACIA INDIVIDUALNE]
PRACE SO ZIAKOM

OBLAST: Inkltzia

Lektor: Loduhova lvana /

ANOTACIA

Worshop je zamerany na zefektivnenie procesu inklizie na Skole. Prevedie vas
komplexne diagnostikou ziaka, nastavenim individualnej prace s nim a vytvorenim co
najlepsSich podmienok pre jeho vedomostny aj osobnostny rozvoj v sulade s aktualnou
legislativou a moznostami skoly. Jednou z nosnych tém je aj nenasilna komunikacia
so ziakom a rodi¢mi a ich zapajanie do procesu inkluzie.

Cielova skupina:
pedagogicki a odborni zamestnanci ZS

UCITEL A RODIC - SPOLUPRACA, KOMUNIKACIA,
NOVE TRIEDNE SCHODZKY

OBLAST: Inkltzia

Lektor: Mednanska Katarina / Strmenska Vladimira

ANOTACIA

Vela ucitelov sa nas pyta: Co s rodicom, ktory nechce spolupracovat? Je to naozaj
velmi aktualna a Ziadana téma, prave preto sme sa na tuto oblast’ pozreli bliZsie,
priamo pri spolupraci s rodi¢mi nasich ziakov a prinasame ich v podobe workshopu k
vam. KedZe ponukame workshop, nie prednasku, uUcastnici vzdelavania si vsSetko
vyskisaju v konkrétnych aktivitach.

Cielova skupina:
pedagogicki a odborni zamestnanci ZS
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REGIONALNE CENTRUM PONUKA SKUPINOVYCH AKTIVIT
PODPORY UCITELOV

UCITEL A RODIC - SPOLUPRACA A KOMUNIKACIA
OBLAST: Inkltzia

Lektor: Strmenska Vladimira / Mednanska Katarina

ANOTACIA

Témou workshopu je filozofia nenasilnej komunikacie, ktorej koncept bol
pretransformovany na komunikaciu zalozenG na vnimani seba a druhych a zaroven na
vnimani pocitov a potrieb nielen vlastnych i inych l'udi. Prinasa nam oslobodzujuci
pohlad na nase negativne skisenosti, pomaha menit’ zauzivané vzorce spravania,
predchadza napatiu a Uspesne riesi konflikty. Tento spésob komunikacie pomaha
vytvarat’ vztahy zalozené na dovere, Ucte a spolupraci. Ako preniest’ tento spésob
komunikacie do stretnuti s rodi¢mi a ako organizovat’ neformalne ale i formalne
stretnutia s rodi¢mi.

Cielova skupina:
pedagogicki a odborni zamestnanci ZS

SKOLSKY VZDELAVACIi PROGRAM A KURIKULUM
(JEHO TVORBA A REALIZACIA.)

OBLAST: Nové kurikulum

Lektor: Loduhova lvana / Kurjakova Maria

ANOTACIA

Zmeny v kurikule davaju Skolam moznost’ prisposobit’ vzdelavanie realnym potrebam
a moznostiam Skoly a potrebam ziakov. Predvedieme struktdru usporiadania kurikula
a jeho suvislostami a principami. Ponikame Vam navod a konkrétne typy na tvorbu
SkVP. Vyuzitie moznosti novych principov kurikula pri tvorbe $kolského vzdelavacieho
programu.

Cielova skupina:
veduci pedagogicki zamestnanci, pedagogicki a odborni zamestnanci vychovavatelia
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REGIONALNE CENTRUM PONUKA SKUPINOVYCH AKTIVIT
PODPORY UCITELOV

PROFESIJNY ROZVOJ PEDAGOGICKYCH A
ODBORNYCH ZAMESTNANCOV EFEKTIVNE

OBLAST: Nové kurikulum

Lektor: Loduhova lvana /

ANOTACIA

Prechod skoly na nové kurikulum nemusi byt’ no€nou morou. Workshop vas prevedie
analyzou podmienok a procesu vzdelavania na vasej skole, pomoze vam Specifikovat’
vase silné stranky a prilezitosti, ale aj ohrozenia a procesy, ktoré je potrebné zmenit’ v
sulade s novou legislativou. Vypracujete si novy skolsky vzdelavaci program a
pripravite kvalitny program profesijného rozvoja PZ a OZ podla potrieb Skoly a
individualnych potrieb vasich zamestnancov.

Cielova skupina:
pedagogicki a odborni zamestnanci ZS

AKTIVIZUJUCE METODY MODERNEHO UCITELA
OBLAST: Nové kurikulum

Lektor: Medinanska Katarina/ Viskupova Miroslava

ANOTACIA

Cielom tohto workshopu je predstavit’ a ukazat’ si na konkrétnych prikladoch niekolko
aktivizujucivh metoéd - trhovisko, kmene a korene, jig-saw, 2 kruhy, rozne sposoby
skupinovej prace. Tiez si pomocou metddy tvorivej dramatiky vyskisame a sami na
sebe zazijeme hodinu bez personalizovaného pristupu a hodinu s personalizaciou a
diferenciaciou uloh. Nasim cielom je dosiahnut), aby vsetci Ziaci v triede boli zapojeni
a aktivizovani. UCcitel je pri tychto aktivitaich moderatorom a sprievodcom.

Cielova skupina:
pedagogicki a odborni zamestnanci ZS
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REGIONALNE CENTRUM PONUKA SKUPINOVYCH AKTIVIT
PODPORY UCITELOV

NOVE KURIKULUM - V COM SPOCiVA ZMENA
OBLAST: Nové kurikulum

Lektor: Mednanska Katarina/

ANOTACIA

V poslednom obdobi sa vela hovori o novom kurikule a novej reforme a mnohokrat
uditelia v tejto slvislosti pocituju neistotu & obavy. Co nas vlastne ¢aka? V com
spociva zmena? Najvacsia zmena, o ktorej vieme, spociva v novom nastaveni mysle -
nebude sa teda ani tak tykat’ obsahu vzdelavania, skér bude potrebna zmena formiem
a metod priace so ziakmi. Cielom tohto vzdeldvania je teda priniest’ zakladné
informacie o danej oblasti a zaroven si ukazat' co najviac konkrétnych prikladov.
UCcitelia si tiez vyskusaju viaceré metody a formy - skupinovej prace, nastavenia a
zmerania ciela ¢i vyuzitia spatnej vazby.

Cielova skupina:
pedagogicki a odborni zamestnanci ZS

ZMENA ?! PRECO?
OBLAST: Nové kurikulum

Lektor: Loduhova lvana / Kurjakova Maria

ANOTACIA

Zmena v Skolstve, preco? za akych podmienok? v akom case? Ako sa nas to dotkne?
a mnoho dalsich otazok na ktoré hladate odpovede. Na workshope sa dozviete vsetko
o zmene v $kolstve. Co ¢aka $kolu, ktora sa zapoji do postupného zavadzania nového
kurikula. Akd podporu dostanu od statu. Workshop je urceny pre celé skolské kolektivy,
prezencnou aj online formou.

Cielova skupina:
pedagogicki a odborni zamestnanci ZS
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REGIONALNE CENTRUM PONUKA SKUPINOVYCH AKTIVIT
PODPORY UCITELOV

KLUB RIADITELOV SKOL V POSTUPNOM
ZAVADZANI
OBLAST: Nové kurikulum

Lektor: Loduhova lvana /

ANOTACIA

Klub je urceny pre riaditelov §kol v postupnom zavadzani nového kurikula od 1.9.2024.
Stretnutia budd prebiehat’ prezenéne. Casovo 1,5 hod - 2 hod. pripadne podla potreby.
Cielom stretnuti bude navzajom sa insSpirovat,, poradit’ a zdielat’ skisenosti z praxe
postupného zavadzania nového kurikula v 1. cykle.

Cielova skupina:
riaditelia skol
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REGIONALNE CENTRUM PONUKA SKUPINOVYCH AKTIVIT
PODPORY UCITELOV

KLUB SUPERVIZOROV SKOL V POSTUPNOM
ZAVADZANI

OBLAST: Nové kurikulum

Lektor: Loduhova lvana /

ANOTACIA

Klub je urceny pre supervizorov zakladnych skol. Superizor je nepoznana pozicia v
zakladnom Skolstve. Aj npriek tomu, Ze je v zakone uz dlhSie, skoly tuto poziciu nemali
vytvorenu. Zavadzanim nového kurikula, sa vytvoril priestor pre tuto poziciu na
zakladnych skolach . Vedia supervizori, riaditelia skol coje ich hlvanou naplnou prace?
Ako zacat, kde sa inSpirovat, odkial ¢erpat’ uzitocné informacie ? na vsetky tieto
informacie

dostanete odpoved’ na naSich pravidelnych stretnutiach. Stretnutia budu prebiehat’
pravidelne Ixmesacne prezencne/online. Stretnutia budi zamerané na praktické rady
a ukazky prace superviza v prostredi ziakadnej Skoly. Stretnutia si vhodné pre
supervizoror, riaditelov, pripadne pedagdgov, ktory by chceli v budidcnosti vykonavat’
poziciu supervizora a skole.

Cielova skupina:
supervizori a pedagogicki lidri v ZS
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REGIONALNE CENTRUM PONUKA SKUPINOVYCH AKTIVIT
PODPORY UCITELOV

PRIPRAVUJME ZIAKOV PRE 21. STOROCIE
OBLAST: Nové kurikulum

Lektor: Janiskova Jarmila /

ANOTACIA

Co je hlavnym poslanim kurikularnej zmeny? Preco ju potrebujeme v nasom 3kolstve
realizovat? Na tieto ale aj dalSie otazky budeme na workshope hladat’ a formulovat’
odpovede. Pomozeme vam kurikularnu zmenu transformovat’ do vasej skoly tak, aby
vzdelavanie pre vas a vaSich ziakov bolo zaujimavejsie, atraktivnejSie a hlavne
prinosné pre buduicnost’.

Cielova skupina:
pedagogicki a odborni zamestnanci ZS

VYCHOVA CHARAKTERU V SKOLE A NOVE
KURIKULUM
OBLAST: Nové kurikulum

Lektor: Mikolaskova Janka / Mikel Tomas

ANOTACIA

Prec¢o ma zmysel rozvijat’ charakter ziakov? Aky dopad ma kvalitna vychova charakteru
na kultaru Skoly a vysledky ziakov? Aky je koncept vychovy charakteru v novom
stathom vzdelavacom programe? Workshop ponukne okrem odpovedi na tieto

T Ao

Cielova skupina:
pedagogicki a odborni zamestnanci ZS
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REGIONALNE CENTRUM PONUKA SKUPINOVYCH AKTIVIT
PODPORY UCITELOV

INOVACIE VO VYUCOVANI

OBLAST: Outdoorové uéenie
Lektor: Mikel Tomas/

ANOTACIA

Sicasna doba si vyzaduje inovativhe pristupy k ziskavaniu poznatkov a rozvoju
zrucénosti u ziakov aj pedagdgov. Vybornou moznost'ou na zmenu je presunut’ proces
ucenia sa vonku . Pocas workshopu si Ucastnici osvoja zasady outdoorového ucenia,
naucia sa pripravit’ vyucovaciu aktivitu v netradicnom prostredi a osvoja si niekol’ko
ukazkovych outdoorovych aktivit vyuzitelnych na réznych predmetoch.

Cielova skupina:
pedagogicki a odborni zamestnanci ZS

TVORBA, BUDOVANIE RESPEKTUJUCEHO
TIEDNEHO KOLEKTIVU

OBLAST: Personalizacia vyucovania a inkluzia

Lektor: Cibik Peter / Mikel Tomas

ANOTACIA

Ako si ulahéit’ budovanie harmonického triedneho kolektivu? Workshop nam pomoze
pochopit’ vyznam dodrziavania hodnot v triede a ukaze, ako sa vzajomne respektovat’
aj napriek rozdielnostiam. Spoloc¢ne budeme pracovat’ na tvorbe hodnét triedy,
efektivnej spolupraci medi ucitemi a ziakmi, a medzi ziakmi navzajom. Nasou snahou
je porozumiet’ vyznamu inkluzivheho vzdelavania a stotoznit’ sa s jeho zavadzanim do
triedy.

Cielova skupina:
pedagogicki a odborni zamestnanci ZS
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REGIONALNE CENTRUM PONUKA SKUPINOVYCH AKTIVIT
PODPORY UCITELOV

PEDAGOGICKY ASISTENT V SKOLE

OBLAST: Personalizacia vyucovania a inkldzia

Lektor: Mikolaskova Janka / Loduhova Ivana

ANOTACIA

Workshop je urceny (nielen) pre zacinajucich pedagogickych asistentov a ucitel'ov,
ktori v triede pracuju so ziakmi so SVVP. Priblizi GUlohu a vyznam pdésobenia
pedagogického asistenta v zakladnej skole, objasnenie najcastejsich diagnoz deti so
SVVP a najmai praktické namety pri praci so ziakmi.

Cielova skupina:
pedagogicki asistenti, zacinajuci pedagogicki zamestnanci

BUDOVANIE INKLUZIVNE] KULTURY SKOLY

OBLAST: Personalizacia vyucovania a inkluzive vzdelavanie

Lektor: Mednanska Katarina/ Loduhova lvana

ANOTACIA

Co je inkluzia? V ¢om spoéiva rozdiel medzi inklGziou a integraciou? Aké mam
kompetencie v danej oblasti ako triedna ucitelka / ako bezna ucitelka? Ako
spolupracovat’ s podpornym timom/ s pedagogicky asistentom? Pocas workshopu si
zodpovieme na vsetky tieto otazky, ale aj mnohé dalsie, ktoré vas zaujimaju. Tiez si
ukazeme praktické aktivity, ktoré podporuju pozitivnu klimu a inkluzivku kultdru v
skole.

Cielova skupina:
pedagogicki a odborni zamestnanci ZS
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REGIONALNE CENTRUM PONUKA SKUPINOVYCH AKTIVIT
PODPORY UCITELOV

AKO PRISPOSOBIT VYUCBU KAZDEMU
JEDNOTLIVCOVIV TRIEDE (PERSOVALIZOVANE
VZDELAVANIE)

OBLAST: Personalizacia vyucovania a inkluzive vzdelavanie

Lektor: Mednanska Katarina / Purtatorova lvana

ANOTACIA

Aplikacia postupov personalizovaného vyucovania do vyucovacieho procesu. Ucitel sa
nauc¢i planovat’ vyucovacie jednotky a ulohy pre ziakov podla principov
personalizovaného pristupu, uplatnitt metody a techniky personalizovaného
vyucovania vo vychovno-vzdelavacom procese. Vyuzitie poznatkov o procesoch
ucenia sa a zefektivhovania vyucovania. Ukazeme si, ako poskytovat’ spatnu vazbu
Ziakom a reflektovat’ vlastné pedagogické posobenie.

Cielova skupina:
pedagogicki a odborni zamestnanci ZS

RANNE KRUHY A NENASILNA KOMUNIKACIA

OBLAST: Personalizacia vyucovania a inkluzive vzdelavanie

Lektor: Purtatorova lvana / Halienkova Lenka

ANOTACIA

.....

stretnutia ( 10- |15-minatové) triedneho ucitela so svojimi ziakmi. Cielom rannych
kruhov je podporit’ pripravenost’ ucitelov na tieto stretnutia. Budeme sa rozpravat’ o
tom, €o su to ranné kruhy, ako ich viest’ a preco su dolezité v ¢ase rannych kruhov
pravidla a spatna vazba. Dozviete sa konkrétne aktivity, ktoré nam pomahaja vytvorit’
v triede pozitivhe prostredie pre ucenie a rast.

Cielova skupina:
pedagogicki a odborni zamestnanci ZS
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KLUB UCITELOV 1. STUPNA

OBLAST: Personalizacia vyucovania a inkluzive vzdelavanie

Lektor: Mikolaskova Janka / Strmenska Vladimira

ANOTACIA

Klub je uréeny uditefom |. stupna zakladnych skol. Ponikame vzajomné zdielania,
odovzdavanie skusenosti a poznatkov, rieSenie problémov vo vyucovani... Zaroven
ponukneme praktické ukazky ako ucit’ inovativne a s l'ahkost’ou.

Cielova skupina:
ucitelia |. stupen

INKLUZIA KROK ZA KROKOM

OBLAST: Personalizacia vyucovania a inkluzive vzdelavanie

Lektor: Mikolaskova Janka /

ANOTACIA

Workshop je urceny pre pedagogickych a odbornych zamestnancov zakladnych skal,
ktori sa vo svojej praxi stretavaju s posobenim pedagogického asistenta. Cielom je
priblizit’ Ulohu a kompetencie pedagogického asistenta (PA) v triede a zd6raznit’
vyznam jeho spoluprace s ucitefom. Uastnici sa oboznamia s praktickymi spésobmi,
ako efektivne zapojit’ asistenta do vyucovania a ako nastavit’' komunikaciu medzi PA a
ucitelom tak, aby podporovala ziaka aj celG triedu. Pozornost’ bude venovana aj
najcastejSim problémom a nedorozumeniam, ktoré v spolupraci vznikaju, a
moznostiam ich rieSenia. Sucast'ou workshopu budi modelové situacie, priklady
dobrej praxe a priestor na zdielanie vlastnych skusenosti. Doraz sa kladie na
partnersky pristup a budovanie timovej spoluprace v prospech dietat’a.

Cielova skupina:
pedagogicki a odborni zamestnanci ZS
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KLUB SPECIALNYCH PEDAGOGOV

OBLAST: Personalizacia vyucovania a inkluzive vzdelavanie

Lektor: Mikolaskova Janka /

ANOTACIA

Klub Specidlnych pedagogov poskytuje priestor na stretavanie a sietovanie
Specialnych pedagégov posobiacich v zakladnych skolach. Jeho cieflom je vytvorit’
podporujiucu komunitu, v ktorej mozu Ucastnici zdielat’ svoje skldsenosti a navzajom
sa obohacovat’ o nové pohlady. Klub poskytne priestor na vymenu skisenosti a
zdielanie dobrej praxe. Zaroven podpori hladanie rieseni aktudlnych problémov a
vyziev, s ktorymi sa Specialni pedagdgovia stretavaju v kazdodennej praxi. Sucast'ou

e VW e 7 .

kolegov.

Cielova skupina:
Specialny pedagdgovia

KLIMA V SKUPINE
OBLAST: Socialna klima

Lektor: Strmenska Vladimira / Mikolaskova Janka

ANOTACIA

Nakolko je dolezita klima v triede? V SKD? Co vsetko ju ovplyviiuje? Ako ju mdzem ja
— ucitel, sprievodca, vychovavatel? Tento workshop je zamerany na praktické rady,
tipy, aktivity, ktoré vam pomozu nastavit’ klimu skupiny tak, aby sa v nej vsetci citili
spokojne.

Cielova skupina:
P
vychovavatlelia, ucitelia |. stupna ZS
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ENERGIZERY A ICEBREAKERY
OBLAST: Socialna klima

Lektor: Strmenska Vladimira /

ANOTACIA

Workshop plny aktivit, ktoré rucaju urcité bariéry medzi ziakmi. Uvolfuje sa nimi nalada
a atmosféra pre naslednu spolocnu pracu/skolenie. Okrem fyzickej aktivacie deti st
tieto cvicenia zamerané na rozne socialne zruénosti. Napriklad spolupracu, vzajomnu
pomoc, Uctu a reSpektovanie toho druhého.

Cielova skupina:
pedagogicki a odborni zamestnanci ZS
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SYNDROM VYHORENIA
OBLAST: Socialna klima

Lektor: Loduhova lvana / Strmenska, Mikolaskova

ANOTACIA

Syndrém vyhorenia ucitelov je psychicky stav vyvolany dlhodobym stresom a
nadmernym pracovnym zatazenim, ktory moze viest' k pocitu emocionalneho
vycerpania, depersonalizacii a znizenému osobnému Uspechu. Tento fenomén je
obzvlast’ vyrazny v profesii ucitelov, ktori celia kazdodennému tlaku vo forme vysokych
ocakavani zo strany Studentov, rodicov a skolského systému.co znamena syndrém
vyhorenia ucitelov?

Aké su prejavy syndromu vyhorenia uditelov? Ako s vyhorenim pracovat’ , ako
vyhoreniu predchadzat. Na vsetky otazky dostanete odpoved.

Workshop/prednaska je vhodna pre celé kolektivy , alebo vytvorenu skupinu
zaujemcov. Forma: Prezencne/online.

Poznamka: Ziakonnik prace (¢. 311/2001 Z. z.) uvadza, Ze zamestnavatel/ ma
povinnost’ vytvarat’ pracovné podmienky, ktoré zabezpecuji ochranu zdravia
zamestnancov. To zahrna nielen fyzické, ale aj psychické zdravie. V ramci
starostlivosti o pracovné podmienky ma zamestnavatel povinnost’ zaistit’ bezpecné a
zdravé pracovné prostredie. V niektorych pripadoch to moze zahrnat’ aj aktivity
suvisiace s prevenciou a podporou dusevného zdravia, ako napriklad poskytovanie
odbornych konzultacii alebo inych aktivit, ktorych Gcelom je znizovat’ prislusné rizika.

Cielova skupina:
pedagogicki a odborni zamestnanci ZS
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BUDOVANIE POZITIVNE]J KLIMY V SKOLE
OBLAST: Socialna klima
Lektor: Mikolaskova Janka /

ANOTACIA

Ak sa ziaci citia v Skole dobre, chodia do nej radi. Na to je potrebné vytvorit’ bezpecné
a pohodové prostredie nielen v jednotlivych triedach, ale aj v ramci celej skoly.
Workshop ponuka namety a aktivity ako budovat’ pozitivne vztahy. Poskytne podnety
na wellbeingové aktivity, ktoré podporuju vytvaranie pohody v skole. Webinar je
primarne urceny Skolskym koordinatorom prevencie a triednym ucitefom, ale je vhodny
pre kazdého ucitela, ktorému zalezi na psychickej pohode zZiakov.

Cielova skupina:
Skolski koordinatori prevencie, pedagogicki zamestnanci

FINANCNA GRAMOTNOST

OBLAST: Socialna klima - vzdelavaci proces a vyucovaci styl ucitela

Lektor: Cibik Peter /

ANOTACIA

Tento workshop je pre ucitelov, ktori chcu efektivne a hravou formou priblizit’ detom
zédklady finanénej gramotnosti. Ucastnici sa naudia, ako deti viest k pochopeniu
fungovania sveta penazi prostrednictvom interaktivnyvh aktivit a cviceni. Workshop
zahrna témy ako rozpocet, sporenie, investovanie a zodpovedné nakupovanie. Cielom
je poskytnut’ ucitefom nastroje a metddy, ktoré moézu okamzite aplikovat’ vo svojej
vyucbe.
Cielova skupina:

pedagogicki a odborni zamestnanci ZS
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MANAZMENT ZMIEN

OBLAST: Socialna klima - vzdelavaci proces a vyucovaci styl ucitela

Lektor: Cibik Peter / Mikel Tomas

ANOTACIA

Workshop je zamerany na rozvoj schopnosti ucitelov efektivne riadit’ zmeny v
$kolskom prostredi. U¢astnici sa oboznamia s teoretickymi zakladmi manazmentu
zmien a prostrednictvom praktickych aktivit si uvedomia vyznam zmeny, naucia sa
pracovat’ so zmenou a vytvarat' stratégie na jej uspesné zvladnutie. Cielom Skolenia je
poskytnut’ ucitelom praktické nastroje a techniky, ktoré im pomozu Uspesne zvladat’
zmeny a prispiet’ k pozitivnemu rozvojui Skolského prostredia.

Cielova skupina:
pedagogicki a odborni zamestnanci ZS

AKO POMOCT ZIAKOM SUSTREDIT SA?

OBLAST: Socialna klima - vzdelavaci proces a vyucovaci styl ucitela

Lektor: Mikel Tomas / Mikolaskova Janka

ANOTACIA

e vve e

Sustredenie je "superschopnost™ dnesnej doby. Vravi sa, Ze pozornost’ vacsiny ziakov
klesla na droven niekolkych sekind. Zaujat’ pozornost’ ziakov je coraz tazsie. Ako
mame v sucastnej triede vzdelavat?. Workshop nam pomodze lepsie pochopit’ stav
sucastnych ziakov a poskytne praktické navody ako zlepsit’ ich sustredenie.

Cielova skupina:
pedagogicki a odborni zamestnanci ZS

29
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RIESENIE DIDAKTICKEHO PROBLEMU
(FACILITACIA)

OBLAST: Socialna klima - vzdelavaci proces a vyucovaci styl ucitela/
Vzdelavacie programy

Lektor: Cibik Peter /

ANOTACIA

Kazda skola je jedineéna a celi roznym vyzvam vo vyudovacom procese. Tento
workshop vam pomoze identifikovat’' a pomenovat’ konkrétne didaktické problémy, s
ktorymi sa stretavate. Spolo¢ne vytvorime reflektivnhu komunitu, ktora sa zameria na
riesnie tychto problémov a prisposobenie vyucby individualnym potrebam ziakov.
Prostrednictvom interaktivnych diskusii ziskate nové nastroje a metddy na vylepsenie
vasej praxe.

Cielova skupina:
pedagogicki a odborni zamestnanci ZS
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TVORIVA DRAMATIKA
OBLAST: Ucebné styly

Lektor: Mednanska Katarina / Purtatorova lvana

ANOTACIA

Tvoriva dramatika alebo dramaticka vychova je ,,ucenie skisenostou‘ (E. Machkova).
Mozeme ju charakterizovat’ ako ucenie priamym prezivanim, ziskavanim zivotnych
skdsenosti nielen intelektom, ale aj intuiciou a emoéciami.

Tvoriva dramatika zahrna dramatické, pohybové, recové a slovesné cinnosti, hry a
cvicenia zamerané na komplexny rozvoj detskej osobnosti. Tieto ¢innosti pésobia na
rozvoj myslenia, citenia a konania Ziakov, pomahaju harmonicky rozvijat’ osobnost’
dietata, jeho aktivny tvorivy pristup k realite. Deti sa ucia respektovat’ vzajomné
odlisnosti, ucia sa spolupracovat’ v skupine. Vd’aka hraniu roli moézu pochopit’ pocity a
konanie druhych, zaroven sa ucia vyjadrit’ vlastné postoje primeranym sposobom. Ide
o tvorivy proces v skupine, v ktorom sa jednotlivec konanim uci rozumiet’ sebe i
druhym.

Dramatické hry mézeme vyuzit' na triednickych hodinach, v skole v prirode, v SKD alebo
na vyucovani: na literarnej vychove, hudobnej vychove, telesnej vychove, na geografii
a dejepise. V ramci tohto workshopu si vsetky aktivity ucitelia "zazija" a vyskusaju na
sebe, nejde o teoreticku prenasku. (Osvedcilo sa nam, ze tento workshop je vhodny aj
ako teambuildingova aktivita pre ucitelov v zborovni :))

Cielova skupina:
pedagogicki a odborni zamestnanci ZS
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TEMATICKE DNI - KED JE UCENIE ZABAVOU

OBLAST: Vzdelavaci proces a vyucovaci styl ucitela — socialna klima

Lektor: Kurjakova Maria /

ANOTACIA

Workshop je urceny pre ucitelov, ktori chcu obohatit’ Skolu o zazitkové vyucovanie.
Pocas workshopu sa zameriame na to, ako navrhnut’ a zorganizovat’ tematické dni,
ktoré motivuju ziakov, podporuju ziskavanie poznatkov mimo skolskych lavic a
vytvaraju pozitivnu atmosféru na s$kole. Udastnici si osvoja praktické tipy ako
zorganizovat’ a naplanovat’ tematicky den, ako zapojit’ kolegov do pripravy a realizacie,
¢im sa podpori timova spolupraca.

Cielova skupina:

pedagogicki zamestnanci ZS, vedlci predmetovych komisii, veduci pedagogicki
Zamestnanci.

TVORIVE AKTIVITY V MATEMATIKE

OBLAST: Vzdelavaci proces a vyucovaci styl ucitela — socialna klima

Lektor: Janiskova Jarmila /

ANOTACIA

Cielom workshopu je poskytnat’ par napadov ako zmenit’ vyucovanie matematiky na
tvorivd matematiku.

Cielova skupina:
pedagogicki a odborni zamestnanci ZS
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MICRO:BIT VO VYUCOVANI INFORMATIKY

OBLAST: Vzdelavaci proces a vyucovaci styl ucitela — socialna klima

Lektor: Janiskova Jarmila /

ANOTACIA

Cielom workshopu je priblizit’ vyucovanie informatiky pomocou micro:bitov. Takéto
vyucovanie ma predovsetkym motivovat’ a inSpirovat’ ziakov k zaujmu o digitdlne
technolégie a programovanie. Micro:bit je programovatelny minipocitac, ktory
umoznuje ziakom prakticky si vyskusat' programovanie a tvorbu roznych projektov, ako
napriklad krokomer alebo semafor. Pouzivanie micro:bitov vo vyucovani podporuje
rozvoj algoritmického myslenia, timovej spoluprace a rieSenia problémov. Pomaha tiez
zvySovat’ sebavedomie a zaujem o sebavzdelavanie u ziakov.

Cielova skupina:
pedagogicki a odborni zamestnanci ZS

KLUB UCITELOV NABOZENSTVA

OBLAST: Vzdelavaci proces a vyucovaci styl ucitela — socialna klima

Lektor: Mikel Tomas, Janka Mikolaskova / Cibik Peter

ANOTACIA

Klub je urceny ucitelom nabozenskej vychovy zakladnych skol. Ponukame nové
informacie, vzajomné zdielania, odovzdavanie skusenosti a poznatkov, rieSenie
problémov vo vyucovani... Zaroven ponukneme praktické ukazky ako ucit’ inovativne a
praktické aktivity charakterového vzdelavania.

Cielova skupina:
ucitelia nabozenskej vychovy
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TRIEDA PLNA POHODY. (WELLBEING V TRIEDE,
EMOCIE, TEMPERAMENT A SPOLUPRACA)

OBLAST: Vzdelavaci proces a vyucovaci styl ucitela — socialna klima

Lektor: Mikolaskova Janka /

ANOTACIA

Workshop je zamerany na podporu dusevného zdravia, wellbeing a socialno-
emocionalnych zruénosti ziakov zakladnych 3kél. Udastnici sa oboznamia s
vyznamom emocionalnej gramotnosti a rozvoja sebapoznania u deti, pricom doraz
bude kladeny na pracu s eméciami, temperamentom a osobnostnymi rozdielmi.
Praktické aktivity ukazu, ako mozno cez hry, teambuildingové cvicenia a kooperativne
metody posilnovat’ triednu klimu a vztahy medzi ziakmi. Pozornost’ sa zameria aj na
stratégie prevencie konfliktov a budovania bezpecného prostredia, v ktorom sa ziaci
citia prijati a reSpektovani. U¢astnici ziskaju inSpiraciu, ako zaélenit’ wellbeingové prvky
do kazdodennej vyuéby a ako podporovat’ dusevné zdravie deti systematicky a
zmysluplne.

Cielova skupina:
pedagogicki a odborni zamestnanci ZS
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KLUB UCITELOV ANGLICKEHO JAZYKA

OBLAST: Vzdelavaci proces a vyucovaci styl ucitela — socialna klima

Lektor: Mikolaskova Janka /

ANOTACIA

Klub ucitelov anglictiny je priestorom na stretavanie a sietovanie pedagogov, ktori
vyucuju anglicky jazyk na zakladnych skolach. Jeho ciefom je podporit’ vymenu
skdsenosti, napadov a roznych metdd vyucby medzi ucitelmi. Klub poskytne priestor
na prezentaciu dobrej praxe, inovativnych pristupov a efektivnych aktivit pre rozne
vekové skupiny ziakov. U¢astnici budi mat’ moznost’ diskutovat’ o aktualnych vyzvach

W e s .

profesionalnej komunity, ktora sa vzajomne motivuje a odborne rastie.

Cielova skupina:
ucitelia anglického jazyka
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KLUB UCITELOV GEOGRAFIE

OBLAST: Vzdelavaci proces a vyucovaci styl ucitela — socialna klima

Lektor: Mikel Tomas/

ANOTACIA

Stretnutia klubu su priestorom pre vsetkych pedagogov geografie, ktori hladaju

.....

mozZu vzijomne prepajat, zdielat’ svoje skusenosti a obohacovat’ sa napadmi. Na
jednotlivé stretnutia su pravidelne pozyvani zaujimavi recnici z réznych oblasti, ktori
prinasaju aktualne témy, moderné metdédy a praktické tipy vyuzitelné v Skolskom
prostredi.

Cielova skupina:
ucitelia geografie

RANNE KRUHY - VIAC NEZ LEN ROZPRAVANIE

OBLAST: Vzdelavaci proces a vyucovaci styl ucitela — socialna klima

Lektor: Strmenska Vladimira /

ANOTACIA

Ranny kruh je viac nez obycajny rozhovor — je to nastroj na budovanie vztahov a
bezpecnej klimy v triede. Workshop ponukne ucitelom moznost’ zazit’ ranny kruh na
vlastnej kozi, spoznat’ jeho prinosy a ziskat’ praktické tipy do vyucovania.

Cielova skupina:
pedagogicky a odborni zamestnanci ZS
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RODICOVSKE INAK - AKO ZAPOJIT RODICOV A]
DETI

OBLAST: Vzdelavaci proces a vyucovaci styl ucitela — socialna klima

Lektor: Strmenska Vladimira /

ANOTACIA

Rodicovské stretnutia nemusia byt len o znamkach a oznamoch. Workshop ponukne

mozno zapoijit’ aj deti. Ucastnici ziskaju tipy a aktivity, ktoré mézu hned’ vyuzit’ v praxi.

Cielova skupina:
pedagogicky a odborni zamestnanci ZS

KRITICKE MYSLENIE

OBLAST: Vzdelavaci proces a vyucovaci styl ucitela — socialna klima

Lektor: Halienkova Lenka / Purtatorova lvana

ANOTACIA

Kritické myslenie Ziakov sa zaobera rozvijanim schopnosti deti samostatne uvazovat),
klast’ otazky, overovat’ si informacie a vytvarat’si vlastné nazory uz v ranom Skolskom
veku. Téma poukazuje na vyznam podpory kritického myslenia v primarnom
vzdelavani ako zakladu pre celozivotné ucenie. Predstavuje moznosti a metody, ako
prirodzene rozvijat’ tuto zrucnost’ v kazdodennej vyucbe prostrednictvom diskusii,
problémovych uloh, hier a otvorenych otazok. Cielom je podnietit’ uciteflov k vedomému
a systematickému rozvoju kritického myslenia ziakov uz od zaciatku ich skolskej
dochadzky.

Cielova skupina:
pedagogicki a odborni zamestnanci ZS
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KLUB UCITELOV ANGLICKEHO JAZYKA

OBLAST: Vzdelavaci proces a vyucovaci styl ucitela — socialna klima

Lektor: Halienkova Lenka /

ANOTACIA

Priestor na vymenu informacii, podnetov z vyucovacich hodin. Motivacia ucitelov ucit’
zaujimavo pre ziakov. Priestor pre nové metody a formy vyucovania anglického jazyka
na |. stupni.

Cielova skupina:
pedagogicki a odborni zamestnanci ZS

FINANCNA GRAMOTNOST

OBLAST: Vzdelavaci proces a vyucovaci styl ucitela — socialna klima

Lektor: Halienkova Lenka /

ANOTACIA

Téma sa zameriava na zaklady financného vzdelavania deti v mladSom Skolskom
veku. Cielom je rozvijat’ u ziakov zakladné poznatky, zruénosti a postoje potrebné pre
zodpovedné hospodarenie s peniazmi. Téma predstavuje spésoby, ako hravou a veku
primeranou formou oboznamovat’ deti s pojmmami ako peniaze, sporenie, nakup,
potreby a zelania.

Cielova skupina:
ucitelia anglického jazyka
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TRIEDA PLNA NAPADOV: UCIME HRAVO,
TVORIVO A SPOLU

OBLAST: Vzdelavaci proces a vyucovaci styl ucitela — socialna klima

Lektor: Kurjakova Maria /

ANOTACIA

Ako vyzera ucenie, ktoré deti bavi, rozvija a dava zmysel? Workshop vas zavedie do
sveta aktivizujucich metdd, skupinovej spoluprace a inovativnych foriem vyucovania,
ktoré podporuju myslenie, kreativitu a vnutornd motivaciu ziakov. Spolocne si
vyskisame konkrétne postupy, ktoré su v sulade s kurikularnou reformou a reflektuju
potreby 21. storodia. Caka nas uéenie v pohybe, v time aj so zazitkom. Jednoducho
ucenie, ktoré zije.

Cielova skupina:
pedagogicki a odborni zamestnanci ZS

RANNY KRUH - VIAC NEZ LEN DOBRE
RANO

OBLAST: Vzdelavaci proces a vyucovaci styl ucitela — socialna klima

Lektor: Kurjakova Maria /

ANOTACIA

Ranny kruh je viac nez len ritual na ivod dna — je to priestor, kde sa deti ucia pocuvat,
hovorit, doverovat’ si a vnimat’ druhych. Je to miesto, kde rastu vztahy, posilnuje sa
triedna komunita a kde kazdy dostava moznost’ byt’ videny a vypocuty. Na workshope
si ukaZzeme, ako mozu ranné kruhy fungovat’ v kazdodennej praxi, aky maja vyznam pre
emocialny a sociadlny rozvoj deti a ako ich prepajat’ s vychovno-vzdelavacimi cielmi
Skoly. Spolocne si vyskuSame konkrétne aktivity, zamyslime sa nad ich prinosmi a
zazdielame tipy, ako ranné kruhy prisposobovat’ veku, zlozeniu triedy a aktualnym
potrebam ziakov.

Cielova skupina:
pedagogicki a odborni zamestnanci ZS
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TYPY TEMPERAMENTOV A SPOSOBY UCENIA SA

OBLAST: Vzdelavaci proces a vyucovaci styl ucitela — socialna klima

Lektor: Purtatorova lvana / Mednanska Katarina

ANOTACIA

»Nie je ni¢ nerovnejSie ako rovnako sa spravat’ k nerovnakym ludom.” Oscar Wilde. Ako
ucitelia kazdodenne vnimame skutocnost, Ze trieda nie je homogénna skupina, ale
kazdy ziak je vynimocnou a origindlnou bytost'ou s jedinecnym temperamentom, so
Specialnymi silnymi strankami i priestorom na zlepsenie. Ak chceme zefektivnit’ proces
ucenia sa naSich ziakov, je uzitocné poznat’ ich Specifika a zohladnit’ ich pri vybere
vyucovacich metod a foriem. Kazdy z nas ma svoj temperament a kazdy ma i
preferovany sposob ucenia sa. Preco je dobré tieto nase osobitosti poznat’ a ako nam
pomoze toto poznanie skvalitnit’ nas Zivot, to vSetko sa dozviete pocas nasho
workshopu. Nasim ciefom je: |. priniest’ ziklady problematiky temperamentov a
zlepSenie nasho profesijného i osobného zZivota, 3. priniest’ praktické aktivity a namety
na pracu so ziakmi.

Cielova skupina:
pedagogicki a odborni zamestnanci ZS

NEBOJME SA ZMENY

OBLAST: Vzdelavacie programy
Lektor: Nedame vymazat’ cely WSH /

ANOTACIA

W e 7.

pripravuju na tuto dolezitu transformaciu, aby mohli pruzne reagovat’ na zmeny a
zabezpecit’ efektivny a kvalitny proces vzdelavania. Prednaska ponukne nastroje a
odporuéania pre vedenie $kél, aby mohli efektivne planovat’ zmeny. Udastnici sa
naucia, ako integrovat’ nové postupy do existujlcich stratégii a ako zabezpecit, aby
zmena prispela k rozvoju a potrebam skoly a Ziakov.

Cielova skupina:
riaditelia Skol, zastupcovia, supervizori ped. zamestnanci
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SPOLU V SKD - ALEBO AKO SI SPRIJEMNIT PRACU
V SKD
OBLAST: Vzdelavacie programy

Lektor: Purtatorova lvana /

ANOTACIA

Klub je uréeny vychovavatelkam zakladnych skol. Ponukame nové informacie,
vzajomné zdielanie, odovzdavanie skuUsenosti a poznatkov, riesenie problémov v
Skolskom klube. Ponikame workshopy na rézne témy pouzitelné v Skolskom klube.

Cielova skupina:
P
vychovavatlelia, ucitelia I. stupna ZS

TVORBA SKVP
OBLAST: Vzdelavacie programy

Lektor: Halienkova Lenka / Purtatorova lvana

ANOTACIA

Proces planovania a tvorby zakladného pedagogického dokumentu Skoly, ktory
vychadza zo Statneho vzdelavacieho programu a zohladnuje sSpecifika danej skoly, jej
prostredie, vizia skoly, potreby Ziakov. Workshop sa zameriava na tvorbu vizie skoly,
profil absolventa a tvorba ucebnych osnov.

Cielova skupina:
pedagogicki a odborni zamestnanci ZS
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KURIKULARNA REFORMA AKO PRILEZITOST -
NIE POVINNOST

OBLAST: Vzdelavacie programy

Lektor: Kurjakova Maria /

ANOTACIA

Workshop ponuka prakticky pohlad na to, ako nova kurikularna reforma ovplyvni
kazdodennu pracu ucitelov ziakladnych skol. Spolocne sa pozrieme na to, co ma skola
rozvijat, ako to uchopit’ v redlnom zivote triedy a ako premenit’ formalne dokumenty na
7iva Skolskd kulturu. Ucastnici sa v piatich tematickych moduloch ponoria do
premyslania o vizii skoly, profile absolventa, prepajani vyucovania s gramotnostami a
tvorbe zmysluplného vzdelavacieho obsahu. Nebude chybat’ ani priestor na zdielanie,
otazky a praktické ukazky.

Cielova skupina:
pedagogicki a odborni zamestnanci ZS
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KLUB RIADITELOV NEPLNOORGANIZOVANYCH
SKOL
OBLAST: Vzdelavacie programy

Lektor: Lackova Maria/

ANOTACIA

Klub riaditelov neplnoorganizovanych skol je pravidelné stretnutie vedenia mensich
zakladnych skol, ktoré celia Specifickym vyzvam spojenym s riadenim, organizaciou a
legislativou. Workshop vytvori priestor na vzijomné zdielanie skisenosti, riesenie
aktualnych legislativnych otazok, prezentaciu prikladov dobrej praxe a spolocné
hladanie efektivnych rieSeni pre rozvoj skol v mensich komunitach.

Cielom klubu je posilnitt kompetencie riaditelov, umoznit’ vzijomnd podporu a

..... b

zdroje a inovacie. Stretnutia budd vedené interaktivhou formou, s priestorom na
diskusiu, konzultacie a tvorbu konkrétnych vystupov.

Cielova skupina:
pedagogicki a odborni zamestnanci ZS
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